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1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 № 502 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 № 514 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 «Лечебное дело»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 11.08.2014 № 969 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.02 «Акушерское дело»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 11.08.2014 № 970 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.03 «Лабораторная диагностика»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 11.08.2014 № 972 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.05 «Стоматология ортопедическая» ;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 № 501 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 «Фармация»;
- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013 № 620 «Об утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся   по профессиональным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»;

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 10 августа 2017 г. N 514н «О Порядке проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних» ;

- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 20 мая 2005 г. N 402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте» .
1.2. Настоящее Положение определяет правила организации и проведения в ОГБПОУ «Смоленский базовый медицинский колледж имени                                                К.С. Константиновой» (далее – Колледж) практической подготовки студентов по основным образовательным программам среднего медицинского или фармацевтического образования и дополнительным профессиональным образовательным программам.

1.3. Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. 
2. Цели и задачи практической подготовки
2.1. Практическая подготовка имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).

2.2. Учебная практика направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта, практических профессиональных навыков и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

2.3. Практика по профилю специальности направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

2.4. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта студентов, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
3. Планирование, организация и содержание практической подготовки
3.1. Организация практической подготовки студентов должна обеспечивать непрерывность и последовательность овладения студентом навыками профессиональной деятельности.

3.2. Программы практической подготовки студентов разрабатываются и утверждаются Колледжем на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 
3.3. Практическая подготовка может быть организована:

- непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении Колледжа, предназначенном для проведения практической подготовки;

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между указанной организацией и организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

3.4. Практическая подготовка студентов включает практические занятия, учебную и производственную практику.

3.5. Практические занятия проводятся в кабинетах доклинической практики Колледжа и на базах практической подготовки при наличии у них лицензии на медицинскую деятельность и (или) фармацевтическую деятельность, предусматривающей выполнение работ (оказание услуг), соответствующих направлению практической подготовки студентов.

3.6. Содержание, виды и объем работ практической подготовки определяются требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами, соответствующих МДК и учебных дисциплин, разрабатываемыми и утверждаемыми Колледжем.

Содержание всех этапов практической подготовки должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у студентов системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

3.7. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика проводится Колледжем при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей, и реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

3.8. Сроки проведения практической подготовки устанавливаются Колледжем в соответствии с ОПОП СПО.

3.9. Учебная практика проводится в учебных кабинетах Колледжа, учреждениях здравоохранения, аптечных организациях, зуботехнической лаборатории. 

3.10. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла.

3.11. Практика по профилю специальности проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

3.12. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

3.13. Для проведения практической подготовки студентов на клинической базе и базе практической подготовки  Колледж  заключает договор с клинической базой или с базой практической подготовки. Указанный договор должен содержать положения, определяющие порядок и условия использования имущества сторон договора, необходимого для организации практической подготовки, участия студентов и работников Колледжа в медицинской и фармацевтической деятельности, в том числе порядок их участия в оказании медицинской помощи гражданам, порядок участия работников медицинских организаций, организаций-производителей лекарственных средств и медицинских изделий, аптечных организаций, судебно-экспертных учреждений или иных организаций, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья, в образовательном процессе.

3.14. Перед выходом на производственную практику студенты дают письменное согласие на обработку персональных данных.

3.15. С целью координации совместных действий Колледжем и медицинской организации или организации-производителя лекарственных средств и медицинских изделий, аптечной организации, судебно-экспертного учреждения и иной организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, по организации и проведению практической подготовки на базе практической подготовки из числа работников базы практической подготовки назначаются работники, ответственные за организацию и проведение практической подготовки (общий  руководитель практики).

3.16. Организации:

- заключают договоры на организацию и проведение практики;

- знакомятся с  программой практики, содержанием и планируемыми результатами практики, заданием на практику;

- предоставляют рабочие места студентами, назначают руководителей практики от организации;

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;

- при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые договоры;

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентам, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

3.17. Колледж: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

- заключает договоры на организацию и проведение практики;

- разрабатывает  программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

- осуществляет методическое руководство практикой;

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики.
3.18. Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого студента за учреждением здравоохранения, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

3.19. Руководство практической подготовкой студентов от Колледжа осуществляет руководитель практической подготовки, назначаемый из числа работников Колледжа – методический руководитель практики.

Руководитель практической подготовки студентов:

- несет ответственность совместно с ответственным работником за проведение практической подготовки и соблюдение обучающимися правил охраны труда;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практической подготовки студентов и ее содержанием;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими заданий в рамках практической подготовки;

- принимает участие в проведении аттестации студентов по результатам практической подготовки.

3.20. Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:

- выполнять задания, предусмотренные программами практики;

- соблюдать действующие в учреждениях здравоохранения правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

3.21. В период прохождения практики студентом ведется:

- дневник производственной практики. Дневник заполняется в рукописном виде; допускается оформление титульного листа в печатном виде согласно предлагаемому образцу ведения дневника. Дневники производственной практики по профилю специальности хранятся в Колледже до окончания студентом Колледжа. Дневники по преддипломной практике хранятся в Колледже в течение 3 лет после выпуска студента из Колледжа.
- в зависимости от профессионального модуля: студенческая история болезни, студенческая история родов, студенческая история развития ребенка, карта амбулаторного больного; допускается оформление в печатном виде согласно предлагаемому образцу.

- рецептурный лист. Заполняется в рукописном виде. 

3.22. Практическая подготовка студентов, зачисленных на обучение по направлению органов государственной власти или органов местного самоуправления (далее - направляющая организация), по представлению направляющей организации может проводиться на базе практической подготовки направляющей организации.

3.23. Прохождение студентами производственной практики на базе практической подготовки, расположенной вне населенного пункта, в котором расположен Колледж, осуществляется с письменного согласия студента.

В случае отказа студента практическая подготовка проводится на базах практической подготовки, расположенных в населенном пункте, в котором расположен Колледж.

3.24. На студентов, проходящих практическую подготовку в медицинских и фармацевтических организациях, распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе практической подготовки.
3.25. Формы аттестации студентов по результатам практической подготовки.            

3.25.1. Учебная практика завершается зачетом студентам, освоившим программу учебной практики. Результаты прохождения практики фиксируются в учебном журнале, учебной ведомости и зачетной книжке в виде отметки «зачтено». Результаты учебной практики учитываются при сдаче квалификационного экзамена.

3.25.2. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций, в виде дифференцированных зачетов с выполнением практических манипуляций или собеседования, в зависимости от профессионального модуля. Результатом является оценка по пятибалльной системе. Итоги практики фиксируются в «Журнале методического руководителя практики», учебной ведомости, зачетной книжке. На каждого студента по окончании практики заполняется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения студентами общих и профессиональных компетенций, а также характеристика на студента по освоению общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики, которые учитываются при сдаче квалификационного экзамена по освоению профессионального модуля и при итоговой аттестации. В случае не предоставления отчетной документации без уважительной причины, студент получает за прохождение производственной практики оценку «неудовлетворительно» и не может быть допущен к сдаче экзамена квалификационного по модулю, в рамках которого проводилась производственная практика.
3.25.3. Преддипломная практика заканчивается дифференцированным зачетом в виде аттестации практических навыков с выставлением оценки по пятибалльной системе.
4. Порядок обработки и хранения персональных данных
                4.1. Обработка персональных данных в Колледже осуществляется с соблюдением принципов и условий, предусмотренных настоящим Положением и законодательством Российской Федерации в области персональных данных. 
                4.2.  Обработка персональных данных в Колледже осуществляется с учетом необходимости обеспечения защиты прав и свобод педагогических работников и Колледжа и других субъектов персональных данных, в том числе защиты права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, на основе следующих принципов:

· обработка персональных данных осуществляется в Колледже на законной и справедливой основе;

· обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и законных целей;

· не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями  сбора персональных данных;

· обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их обработки;

· при обработке персональных данных обеспечиваются точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных;

· хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем того требуют цели обработки персональных данных;

· обрабатываемые персональные данные уничтожаются либо обезличиваются по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

            4.3. Информация о персональных данных может содержаться:

· на бумажных носителях;

· на электронных носителях;

· в информационно-телекоммуникационных сетях (на официальном сайте)  и иных информационных системах Колледжа.


4.4. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) персональных данных осуществляется путем получения персональных данных непосредственно от педагогических работников,  студентов Колледжа, или их представителей по доверенностям.

4.5. Передача (распространение, предоставление) и использование персональных данных педагогических  работников Колледжа осуществляется лишь в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами.

4.6. Передача (распространение, предоставление) и использование персональных данных заявителей (субъектов персональных данных) Колледжем осуществляется лишь в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами.
4.7. 
Обеспечение безопасности персональных данных при их неавтоматизированной обработке в Колледже достигается путем исключения несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, а также принятия следующих мер по обеспечению безопасности:

· 
хранением текущей и архивной документации, содержащей персональные данные, в помещениях Колледжа, предназначенных для хранения документации, в соответствии с действующим
      законодательством и внутренними нормативными актами;

· обеспечением кабинетов, где хранятся документы, содержащие персональные данные, сейфами и запираемыми шкафами, оборудованными для опечатывания;

· 
хранением персональных данных не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении;

· 
хранением документов в течение установленных действующими нормативными актами сроков хранения данных документов. По истечении установленных сроков хранения документы подлежат уничтожению;

· обособлением персональных данных, обрабатываемых без использования средств автоматизации, от иной информации, в частности путем их фиксации на отдельных материальных носителях персональных данных, в специальных разделах или на полях форм (бланков);

· 
обеспечением раздельного хранения персональных данных и их материальных носителей, обработка которых осуществляется в разных целях и которые содержат разные категории персональных данных;

4.8.
Контроль за хранением и использованием материальных носителей персональных данных, не допускающий несанкционированное использование, уточнение, распространение и уничтожение персональных данных, находящихся на этих носителях, осуществляют руководители структурных подразделений Колледжа.
5. Ответственность за организацию практической подготовки от Колледжа
5.1. Ответственными за организацию практической подготовки от Колледжа являются:  заместитель директора по учебной работе (УР), заведующий практикой, методический руководитель практики.
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